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Champ d'application
Hypothèses formulées à la base de l'analyse de risque :


Échelles d'évaluation des risques

	Probabilité de survenue
	Conséquences
	Criticité
	Priorité

	P0 - Très rare
P1 - Rare
P2 - Occasionnel
P3 - Fréquent
P4 - Très fréquent
	C0 - Négligeable
C1 - Mineur
C2 - Important
C3 - Majeur
C4 - Critique
	Criticité 1
Criticité 2
Criticité 3
Criticité 4

	1 : Basse Priorité
2 : Priorité Moyenne
3 : Priorité Haute



	Table de Criticité

	Probabilité de survenue
	Conséquences

	
	C0
Négligeable
	C1
Mineur
	C2
Important
	C3
Majeur
	C4
Critique

	P4 - Très fréquent (p≈1)
	2
	3
	3
	4
	4

	P3 - Fréquent
	2
	2
	3
	3
	4

	P2 - Occasionnel
	1
	2
	2
	3
	3

	P1 - Rare
	1
	1
	2
	2
	3

	P0 - Très rare (p≈0)
	1
	1
	1
	2
	2



	Table de Priorité

	Criticité
	Détectabilité

	
	D0
Évident
	D1
Moyennement 
Détectable
	D2
Indétectable

	C4 - Critique
	3
	3
	3

	C3 - Majeur
	2
	3
	3

	C2 - Important
	2
	2
	3

	C1 - Mineur
	1
	2
	2
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EFFET
Méthodes
Milieu
Moyens Matériels
Moyens Humains
Matières


Catégorie de risque : "risques stratégiques"
	Risque
	Réf.
Risque
	Cause possible
	Réf. Mesures prises
	Évaluation du risque résiduel
	Commentaires


	
	
	
	
	Probabilité
	Conséquences
	Criticité
	Détectabilité
	Priorité
	

	Pillage des méthodes Sunnikan
	13
	Déloyauté d'un employé et/ou malveillance d'un concurrent
	Réf. 13
	P1
	C4
	2
	D2
	3
	

	Absence de veille concurrentielle
	10
	
	Réf. 10
	P1
	C3
	2
	D1
	3
	

	Nouveaux concurrents
	47
	
	Réf.47
	P2
	C4
	3
	D1
	3
	

	Moins de clients en France 
	48
	
	Réf.48
	P2
	C4
	3
	D0
	3
	

	Stratégie de Sunnikan plus adaptées au marché
	49
	
	Réf.49
	P2
	C4
	3
	D1
	3
	


Catégorie de risque : "politique et sociétal"
	Risque
	Réf.
Risque
	Cause possible
	Réf. Mesures prises
	Évaluation du risque résiduel
	Commentaires


	
	
	
	
	Probabilité
	Conséquences
	Criticité
	Détectabilité
	Priorité
	

	Crise économique 
	21
	Chute de la bourse
Instabilité politique
Catastrophe naturelle
	Réf. 21
	P1
	C2
	2
	D0
	2
	

	Grève générale des transports pendant plusieurs jours
	4
	Mouvement social
	Réf. 4

	P2
	C3
	3
	D0
	2
	

	Durcissement de la politique française en matière de médicaments (remboursement, etc…) ou envers les laboratoires pharmaceutiques
	42
	Changement de gouvernement, crise économique
	Réf. 42

	P1
	C4
	3
	D0
	3
	


Catégorie de risque : "environnemental"
	Risque
	Réf.
Risque
	Cause possible
	Réf. Mesures prises
	Évaluation du risque résiduel
	Commentaires


	
	
	
	
	Probabilité
	Conséquences
	Criticité
	Détectabilité
	Priorité
	

	Condition climatique extrême (canicule…)
	45
	Réchauffement climatique
	Réf. 45

	P1
	C3
	2
	D0
	2
	

	Catastrophe naturelle (pluie diluvienne…)
	46
	
	Réf. 46

	P0
	C3
	2
	D0
	2
	


Catégorie de risque : "risques opérationnelles"
Risques liés aux locaux
	Risque
	Réf.
Risque
	Cause possible
	Réf. Mesures prises
	Évaluation du risque résiduel
	Commentaires

	
	
	
	
	Probabilité
	Conséquences
	Criticité
	Détectabilité
	Priorité
	

	Incendie dans les locaux
	5
	Court-circuit
Négligences humaines (Cigarettes…)
	Réf. 5
	P0
	C4
	2
	D0
	3
	

	Coupure d'électricité pendant plusieurs jours
	6
	Coupure générale due à une catastrophe naturelle ou autre.
	Réf. 6
	P0
	C3
	2
	D0
	2
	

	Vol au sein des locaux 
	12
	
	Réf. 12
	P0
	C4
	2
	D0
	3
	

	Dégât des eaux
	35
	
	Réf. 35
	P1
	C3
	2
	D0
	2
	

	Panne générale touchant le téléphone et le fax pendant plusieurs jours
	19
	Panne
Grève 
	Réf. 19
	P0
	C2
	1
	D0
	2
	


Risques liés aux matériels

	Risque
	Réf.
Risque
	Cause possible
	Réf. Mesures prises
	Évaluation du risque résiduel
	Commentaires


	
	
	
	
	Probabilité
	Conséquences
	Criticité
	Détectabilité
	Priorité
	

	Bris de machine
	36
	
	Réf. 36
	P2
	C2
	2
	D0
	2
	

	Perte d'un ordinateur portable 
	17
	Perte ou vol
	Réf. 17
	P1
	C3
	2
	D0
	2
	


Risques liés à l'informatique

	Risque
	Réf.
Risque
	Cause possible
	Réf. Mesures prises
	Évaluation du risque résiduel
	Commentaires


	
	
	
	
	Probabilité
	Conséquences
	Criticité
	Détectabilité
	Priorité
	

	Bug informatique général

	11
	Bug général 
	Réf. 11
	P0
	C2
	1
	D0
	2
	

	Perte de données informatiques importantes
	14
	Bug ou acte de malveillance
	Réf. 14
	P1
	C3
	2
	D0
	2
	

	Piratage informatique/virus informatique
	15
	acte de malveillance
	Réf. 15
	P1
	C3
	2
	D0
	2
	

	Perte de notes de réunions Clients
	16
	Problème informatique, défaut d'enregistrement 
	Réf. 16
	P0
	C2
	1
	D0
	2
	

	Atteinte du système d'information 
- Perte des jours travaillés
	18
	Bug informatique ou malveillance


	Réf. 18


Réf.18.1
	P0
	C3
	2
	D0
	2
	


Risques liés à la clientèle

	Risque
	Réf.
Risque
	Cause possible
	Réf. Mesures prises
	Évaluation du risque résiduel
	Commentaires


	
	
	
	
	Probabilité
	Conséquences
	Criticité
	Détectabilité
	Priorité
	

	Dépôt de bilan de plusieurs gros clients 
	25
	Crise économique ou crise dans le domaine pharmaceutique
	Réf. 25
	P2
	C3
	3
	D0
	2
	

	Défaut de paiement de plusieurs gros clients 
	26
	Mécontentement du client. Difficultés financières sporadiques ou durables des clients
	Réf. 26
	P1
	C2
	2
	D0
	2
	

	Défaut de demande clients
	27
	Crise économique ou concurrence plus vivace
	Réf. 27
	P1
	C3
	2
	D0
	2
	

	Perte de confidentialité par rapport à un client
	29
	Vol, perte de données clients
	Réf. 29
	P0
	C2
	1
	D2
	3
	

	Procès de la part d'un client
	30
	Client insatisfait suite à une mauvaise  prestation, un retard dans le rendu d'une prestation
	Réf. 30
	P0
	C2
	1
	D0
	2
	

	Retard dans la livraison d'une prestation 
	31
	Employés malades, prestation ardue, beaucoup de dossiers à gérer en même temps…
	Réf. 31
	P1
	C1
	1
	D0
	1
	



Catégorie de risque : "risques humains"
	Risque
	Réf.
Risque
	Cause possible
	Réf. Mesures prises
	Évaluation du risque résiduel
	Commentaires


	
	
	
	
	Probabilité
	Conséquences
	Criticité
	Détectabilité
	Priorité
	

	Grève de l'ensemble du personnel
	1
	Mécontentement général
	Réf. 1
	P0
	C3
	2
	D0
	2
	

	Démissions massives et concomitantes au sein du personnel
	3
	Mécontentement général, élément perturbateur dans le groupe ou effet boule-de-neige
	Réf. 3
Réf. 3.1
	P0
	C2
	1
	D0
	2
	

	Epidémie sérieuse 
	7
	Manque de prévention  
	Réf. 7
	P1
	C2
	2
	D0
	2
	

	Un consultant démissionnaire parti avec l'intranet de la société
	8
	Trahison  
	Réf. 8
	P1
	C3
	2
	D1
	3
	

	Accident de travail d'un employé sur le lieu de travail/accident de trajet
	9
	Accident sur le lieu de travail ou accident de trajet 
	Réf. 9
	P1
	C1
	1
	D0
	1
	

	Absence de P. Joubert pendant plusieurs jours en présence de gros problèmes informatiques
	40
	Maladie 
Démission
	Réf. 34
	P2
	C2
	2
	D0
	2
	


Catégorie de risque : "risques financiers"
	Risque
	Réf.
Risque
	Cause possible
	Réf. Mesures prises
	Évaluation du risque résiduel
	Commentaires


	
	
	
	
	Probabilité
	Conséquences
	Criticité
	Détectabilité
	Priorité
	

	Faillite du Crédit Lyonnais
	41
	
	Réf.41
	P1
	C4
	3
	D0
	3
	

	Redressement fiscal
	22
	Aucun contrôle jusqu'à ce jour donc imminence d'un contrôle + ils trouvent toujours une erreur dans les comptes  
	Réf. 22
	P3
	C2
	3
	D0
	2
	

	Redressement URSSAF
	23
	Aucun contrôle jusqu'à ce jour donc imminence d'un contrôle
	Réf. 23
	P3
	C2
	3
	D0
	2
	

	Erreur comptable de la part de DBF
	24
	Défaillance humaine
	Réf. 24
	P2
	C3
	3
	D1
	3
	

	Perte/vol de chéquier au nom de la société
	20
	
	Réf. 20
	P1
	C2
	2
	D0
	2
	

	Perte/vol de carte bleue au nom de la société
	43
	
	Réf. 43
	P1
	C2
	2
	D0
	2
	


Catégorie de risque : "risques juridiques"
	Risque
	Réf.
Risque
	Cause possible
	Réf. Mesures prises
	Évaluation du risque résiduel
	Commentaires


	
	
	
	
	Probabilité
	Conséquences
	Criticité
	Détectabilité
	Priorité
	

	Non respect de la réglementation du travail
	34
	
	Réf. 34
	P2
	C2
	2
	D1
	2
	


Catégorie de risque : "risques d'image"
	Risque
	Réf.
Risque
	Cause possible
	Réf. Mesures prises
	Évaluation du risque résiduel
	Commentaires


	
	
	
	
	Probabilité
	Conséquences
	Criticité
	Détectabilité
	Priorité
	

	Atteinte de la réputation de la société
	28
	Gros client mécontent d'une prestation, erreur d'un consultant, campagne de dénigrement de la part de la concurrence
	Réf. 28
	P0
	C2
	1
	D1
	2
	

	Acceptation d'une prestation surdimensionnée par rapport à nos capacités
	32
	Acceptation en l'absence de concertation 
	Réf. 32
	P0
	C2
	1
	D1
	2
	

	Mauvaise prestation d'un consultant non suffisamment formé 
	33
	Mauvaise appréhension des difficultés rencontrées
	Réf. 33
	P0
	C2
	1
	D1
	2
	


Catégorie de risque : "risques liés à l'homme clé"
	Risque
	Réf.
Risque
	Cause possible
	Réf. Mesures prises
	Évaluation du risque résiduel
	Commentaires


	
	
	
	
	Probabilité
	Conséquences
	Criticité
	Détectabilité
	Priorité
	

	Indisponibilité prolongée du gérant
	2
	Accident de la circulation
Maladie
	Réf. 2
	P4
	C4
	4
	D0
	3
	

	Départ concomitant de C. Mérat et F. Albouy 
	43
	Désaccord

	Réf.43
	P1
	C3
	2
	D0
	2
	

	Faute professionnelle grave
	37
	
	Réf. 37
	P1
	C2
	2
	D0
	2
	

	Le gérant renverse en moto un employé dans le parking
	44
	accident
	Réf. 44
	P0
	C3
	2
	D0
	2
	





Mesures prises
	Réf.
	Mesures prises
	Plan d'action
	Commentaire - Suivi
	Conséquences

	1
	Harmonisation des relations
	Au cours des réunions de travail, parler ouvertement des difficultés du personnel
	
	Arrêt total de l'activité 
Perte de clientèle 
Perte de réputation
Perte d'argent

	2
	Assurance "homme-clé" (à vérifier)
	Vérifier les garanties et relever le plafond si nécessaire.
Donner une procuration à Mme Albouy-Navarro ou à Mme Mérat
	
	Cessation totale d'activité 
Perte de clientèle 
Perte de réputation
Perte d'argent

	3
	Instaurer un climat de confiance dans l'équipe
	Détecter les éléments perturbateurs dans l'équipe 
	
	Fuite d'un savoir-faire vers la concurrence

	3.1
	Rassembler les moyens nécessaires à un recrutement de qualité.
Contacter le pôle emploi et rechercher d'autres organismes tels que des agences d'intérim pour un pré-recrutement rapide.

	Mettre tout de suite une annonce de proposition d'emploi sur le site de Sunnikan Consulting.
Mettre rapidement une annonce d'offre d'emploi sur les sites spécialisés en pharmacie, voir école de pharmacie. Ex :
Annoncesemploi.fr
Jobijoba.com
Cadremploi.com
Keljob.com
et en pharmacie ex :
pharmaxie.com
Pharmaservice.com
	
	Risque de voir certains clients partir avec les consultants
Perte de confidentialité 
Surcharge de travail
Perte de motivation des consultants en place

	4
	S'assurer que le personnel peut travailler de chez soi
Donner au personnel les coordonnées des clients si nécessaire. 

	Faire l'analyse préalable des employés qui seraient dans l'impossibilité de se rendre au travail durant toute la durée de la grève. Organiser un système de co-voiturage
	
	Activité restreinte 
Clients neutralisés également par la grève 

	5
	Assurance SwissLife n° 012400627 (assurance multirisque professionnelle)
Interdiction de fumer dans les locaux
Contrôle régulier des installations électriques 
Sauvegarde des données informatiques dans un container ignifugé.

	Vérifier les contrats d'assurance et éventuellement relever le plafond de garantie.
Vérifier auprès de l'assurance s'il ne faut pas avoir un serveur extérieur pour être couvert.
Trouver un lieu de repli pour travailler durant la période des travaux ou envisager un déménagement rapide selon les dégâts occasionnés. 
Contacter rapidement une agence immobilière.
	
	Activité en sommeil pendant quelques semaines mais données sauvegardées.

	6
	Contrôle régulier des installations électriques 
Paiement régulier des factures et réactivité à réception des lettres de relance
Sauvegarde des données informatiques
	Vérifier les assurances en cas de pannes électriques prolongées et générales. 
Donner la possibilité au personnel de travailler de chez soi avec tous les contacts nécessaires au suivi de leurs dossiers. 
	
	Plus de contact clientèle
Plus de moyens de travail



	7
	Bonne hygiène de l'ensemble du personnel (lavage des mains, …) 
Mise à disposition de toutes les informations concernant le suivi des dossiers-clients afin que chacun puisse suivre le dossier en l'absence du malade.
	Acheter rapidement des masques. 
Engager les personnes malades à rester chez eux le temps nécessaire.
	
	Activité restreinte 
Perte de gain durant ce laps de temps 

	8
	Contrat signé de confidentialité
	Assurer la sécurité de l'intranet de la société. 
	
	Fuite du savoir-faire de la société 
Fuite des contacts clients
Nouveau concurrent direct 

	9
	Assurance couvrant l'employé 
	Vérifier les clauses de l'assurance.
Noter les éléments de dangerosité des locaux (portes lourdes… )
	
	Absence prolongée de l'employé. Obligation de confier ses dossiers à un autre consultant

	10
	Veille attentive de la concurrence 
	Prolonger cette veille 
	
	Voir les clients rejoindre la concurrence

	11
	
	Afin de continuer à communiquer avec les clients, s'assurer d'avoir une trace papier des contacts et dossiers importants
	
	Perte éventuelle de certaines données

	12
	Assurance SwissLife multirisque locaux prof bureaux (contrat n°012400627)
Alarme
Caméra
Suivi régulier de l'installation 
	Voir si la couverture de l'assurance est suffisante.
Voir délais d'attente réception de nouveaux ordinateurs 
Délais de remboursement de l'assurance
	
	Impossibilité de travailler pendant plusieurs jours sans ordinateurs

	13
	Contrat de confidentialité
Fidélisation des employés
	Contacter éventuellement un avocat pour connaître la conduite à tenir en cas de pillage des méthodes Sunnikan, les possibilités de poursuites judiciaires, les possibilités de protection juridique. 
	
	Valeur ajoutée de la société perdue. 
Nouveau concurrent en perspective

	14
	Système informatique sécurisé sur plusieurs serveurs
	Vérifier s'il existe des données papier pour les documents sensibles et contacts clients
	
	Prestation auprès des clients compromise, délais allongés et mécontentement des clients

	15
	Système informatique sécurisé/protections antivirus à jour 
	Données sauvegardées sur plusieurs serveurs
	
	Perte de quelques données informatiques, intranet hors service

	16
	
	Sauvegarder systématiquement les comptes-rendus
	
	Obligation de faire appel à nouveau au client, de demander une nouvelle réunion. Réputation de Sunnikan malmenée.

	17
	Ordinateur assuré
	Données sauvegardées régulièrement sur les serveurs
	
	Certaine somme de travail et de temps perdus. 

	18
	Système informatique sécurisé/protections antivirus à jour
Back up régulier. Les données sont  cryptées.
	
	
	Conséquences mineures car sauvegarde assurée chaque jour

	18.1
	Back up régulier. Les données sont sauvegardées sur les serveurs
	Voir avec Pierre sauvegarde des données 
	
	Conséquences mineures

	19
	
	Sauvegarder les données clients. S'assurer que tous les contacts importants peuvent nous joindre par mail. S'assurer que nous avons leur adresse mail pour pallier le problème de communication.
	
	Perte de nouveaux clients potentiels qui tenteraient de nous joindre par téléphone

	20
	
	Voir si la couverture de l'assurance est suffisante. Réagir au plus vite et contacter l'assurance dès que la perte ou le vol est avéré. 
	
	Risque d'être débité d'une somme très importante si la perte n'est pas détectée tout de suite

	21
	
	Conserver des liquidités suffisantes afin de faire face à une crise éventuelle. Contacter peut-être la banque pour envisager une aide ou un assouplissement en cas de retard de paiement.
	
	Même si la crise ne touche pas Sunnikan directement, risque de sinistrose généralisée et d'une frilosité de la part de nouveaux clients potentiels. Sunnikan ne vivrait que grâce à ses anciens clients. 

	22
	Sérieux des comptes 
Pas de changement de comptables (ce qui entraîne souvent un contrôle)
	Conserver des liquidités suffisantes afin de faire face à un éventuel redressement. 
	
	Perte financière importante

	23
	Tenue correcte des comptes
	Conserver des liquidités suffisantes afin de faire face à un éventuel redressement.
	
	Perte financière importante

	24
	Présentation rigoureuse et systématique des factures et autres documents à DBF.
	Conserver des liquidités suffisantes afin de faire face à un éventuel redressement.
	
	Redressement judicaire

	25
	Large clientèle  
	Ne pas focaliser tout son temps et son attention sur un gros client, élargir la clientèle, se diversifier
	
	Perte financière importante. Obligation de faire de la prospection.

	26
	Prestations sérieuses des consultants 
	Conserver des liquidités suffisantes afin de faire face à d'éventuels défauts de paiement.
	
	Perte financière importante. Procès éventuel aux clients 

	27
	
	Conserver des liquidités suffisantes afin de faire face à une période peu propice.

	
	Difficultés financières. Obligation de faire de la prospection.

	28
	Conserver une ligne de conduite
	Effectuer une campagne de communication auprès de la clientèle afin de les rassurer et leur expliquer les circonstances de cette campagne de dénigrement.
	
	Perte de la confiance des clients. La clientèle ferait appel à la concurrence

	29
	Destruction systématique des documents sensibles
	Vigilance accrue par rapport aux pertes de données clients
	
	Perte du client

	30
	Rigueur sur les termes du contrat et les délais à respecter
	Vérifier les termes du contrat entre le client et Sunnikan
	Assurance Solly Azar : recours juridiques professionnels
20 000 € (par année d'assurance) 10 000 €  (par litige)
	Perte du client, perte financière importante, perte de la réputation de la société

	31
	Rigueur sur les délais à respecter
	Proposer éventuellement au client une prestation compensatrice
	
	Perte du client, procès éventuel, réputation de Sunnikan lésée

	32
	Prestation fournie par un consultant pointu dans un domaine précis
	Proposer éventuellement au client une prestation compensatrice. Ne pas demander le paiement de cette prestation.
	
	Prestation non payée par le client, perte du client

	33
	Prestation fournie par un consultant pointu dans un domaine précis
	Reprise en main du dossier par un consultant mieux formé
	
	Perte du client, perte financière importante, perte de la réputation de la société

	34
	Vigilance sur la règlementation
Assurance Solly Azar : recours juridiques professionnels

	
	Remboursement : 20 000 € (par année d'assurance) 10 000 €  (par litige)

	Procès


	35
	Assurance SwissLife n° 012400627 (assurance multirisque professionnelle)
	Contacter SwissLife pour constatation du sinistre
Obligation des employés de travailler chez eux pendant plusieurs jours
	
	Accès aux locaux de la société impossible pendant quelques jours, mobiliers touchés 

	36
	Assurance SwissLife contrat n°9370290 bris de machine
	Contacter SwissLife pour constatation du sinistre
	
	

	37
	Assurance responsabilité civile professionnelle Solly Azar/Hiscox police n°HARCP0073938
	Contacter l'assureur
	Remboursement : 800 000 € (par année d'assurance)
	Perte de la réputation de la société, procès

	38
	Assurance responsabilité civile professionnelle Solly Azar/Hiscox police n°HARCP0073938
	Contacter l'assureur
	Remboursement : 
1 500 000 € par sinistre
	procès

	39
	Assurance responsabilité civile professionnelle Solly Azar/Hiscox police n°HARCP0073938
	Contacter l'assureur
	Remboursement : 500 000 € par sinistre
	procès

	40
	Aide de David de la société ARONE en cas de panne 
	
	
	

	41
	
	Ne pas mettre tous ses œufs dans le même panier et faire appel à deux banques au lieu d'une
	
	Faillite possible de Sunnikan

	42
	
	Proposer d'autres services aux clients…
	
	Laboratoires en faillite, plus de clientèle 

	43
	Harmonisation des rapports
Clause de confidentialité 
	Embauche de deux ou trois personnes supplémentaires 
	
	Fuite d'un savoir-faire considérable

	44
	Assurance SOLLY AZAR
Responsabilités civiles et professionnelles
Contrat : HA RCP0073938
	Vérifier si le plafond de garantie ne doit pas être relevé.
	Garantie de 
300 000 €
	

	45
	Climatisation dans les locaux (vérification régulière de l'installation)
	
	
	Difficulté des employés à se rendre sur le lieu de travail, maladie éventuelle, malaise…

	46
	Assurance SwissLife n° 012400627 (assurance multirisque professionnelle)
	Vérifier si le plafond de garantie ne doit pas être relevé.
	
	Impossibilité des employés à se rendre sur le lieu de travail

	47
	Arrivée sur le marché de concurrents plus expérimentés et moins chers
	Rester vigilant 
Débaucher leurs employés ???
	
	Plus de clientèle

	48
	Ouverture sur l'étranger
	Se renseigner sur les contrats professionnels avec l'étranger (voir chaque pays) afin d'être couvert par les assurances.
	
	

	49
	Être à l'affût des nouveautés, des demandes clients
	Changer de stratégie si nécessaire 
Embaucher de nouveaux  consultants
	
	



Récapitulatif des risques

	Table de Criticité

	Probabilité de survenue
	Conséquences

	
	C0
Négligeable
	C1
Mineur
	C2
Important
	C3
Majeur
	C4
Critique

	
P4 - Très fréquent (p≈1)

	
	
	
	
	n°2Indisponibilité du gérant


	
P3 - Fréquent

	
	
	n°22 n°23 Redressement URSSAF
Redressement fiscal



	
	

	
P2 - Occasionnel

	
	
	
	n°24n°25 Dépôt de bilan de plusieurs gros clients
Erreur comptable de DBF


	N°47Nouveaux concurrents



n°48Compétences plus adaptées
Pénurie de clients



n49



	
P1 - Rare

	
	
	
	Pillage des méthodes Sunnikan

	n°41
Faillite du Crédit Lyonnais


n°42Durcissement de la politique française/médicaments





n°13

	
P0 - Très rare (p≈0)
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Résultats de l'analyse de risque
Risques de Criticité 4
	Réf.
Risque
	Fonctionnalité
	Cause de dysfonctionnement

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Risques de Priorité Haute
	Réf.
Risque
	Fonctionnalité
	Cause de dysfonctionnement

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Conclusions
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