Recrutement
Entretien téléphonique

Candidat :	Date :
[bookmark: _GoBack]Sunnikan Consulting :


Conclusion : 	À rencontrer		Non retenu 	


Type de poste recherché (domaine, responsabilités, équipe, évolution, type de structure…)




Expérience opérationnelle :




Expérience Qualité :



Anglais (fréquence utilisation actuelle, oral, écrit…) :


Disponibilité (préavis) et lieu domicile (distance pour venir au bureau) :



Prétentions salaire (une fourchette ou un seuil minimum) :


Expression orale (élocution, vocabulaire…)


Questions posées par le candidat :










Suite à donner à l'entretien :
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