Recrutement
Entretien face à face

Candidat :	Date :
Sunnikan:


Conclusion : 	Poursuivre recrutement		Non retenu 	


Expérience professionnelle 
Type de structure (taille, organigramme…)


Processus couverts (voir check-lists)


 

Interactions avec autres départements




Langues maitrisées (contexte d'utilisation, fréquence utilisation actuelle, oral, écrit…)




Type de poste recherché (domaine, responsabilités, équipe, évolution, type de structure…)


Motivations pour changer de poste (pourquoi êtes-vous là ?)






Références professionnelles : (Nom, fonction, Sté, tél)






Personnalité
Attentes vis à vis de :
· son supérieur


· ses collègues 



Relation avec les autres : demander une expérience de la personne par rapport au point à valider et ce qu'elle en a tiré


Préparation de l'entretien :
Le candidat connait Sunnikan et les activités :
Le candidat a pris des informations sur le poste :
Le candidat prend des notes :
Le candidat a préparé des questions 

Expression orale (élocution, vocabulaire…) :



Rémunération :
une fourchette ou un seuil minimum




Présentation Sunnikan : 
· Prestataire industrie pharmaceutique, spécialiste qualité (MQPR)
· Domaines d'activité : OP, PV, QA, , épidémio, biométrie 
· Missions : audits - formation - procédures 
Petite structure : 
rapidité action
diversité missions
acquisition nouvelle expérience, formations internes permanentes
flexibilité
communication aisée
implication de tous
risque quasi nul de rachat ou restructuration
évolution fonction et salaires
flexibilité organisation personnelle 
MAIS pas de grosse équipe avec gros soutien administratif ou logistique, pas de CE, exposition environnement international pas quotidien, salaires entrée moins élevés, pas d'intéressement ou de participation 
[bookmark: _GoBack]Nombreux déplacements

Caractéristiques poste : reprendre annonce

Questions posées par le candidat :








Exercices :
pour Consultant : 
rédaction POS de recrutement (contenu et forme)
lire un texte en anglais et préparer un résumé sous PPT.
pour GdM : rédaction compte-rendu entretien recrutement
Ne pas donner de délai pour livraison et attendre de voir si le candidat s'en inquiète. Si pas de réaction, fixer un délai avant de terminer l'entretien.

Commentaires :


























	









Pas de décision à chaud !
Être clair dans le processus de recrutement : revue des dossiers en interne avant la sélection pour le prochain entretien (avec test anglais de 30-40 mn)
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