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    Paris, le 04 février 2013

Objet : Candidature – Chargé de projets Scientifiques-Cliniques-Qualité.  
Madame, bonjour
Partageant l’importance de la recherche, je vous adresse ma candidature. 
Diplômé d’un master professionnel en Santé Publique dans le domaine de la Qualité et la Gestion des Risques, dont le pilotage de projets/audits, la démarche qualité, l’évaluation médico-économique, l’organisation des systèmes de santé, la communication et la gestion des risques NRBC, … étaient la base du cursus universitaire, 
Fort de quatre années au sein du Réseau national d’investigation clinique en vaccinologie (REIVAC) menant comme missions principales : l’animation scientifique (journées thématiques), la coordination de projets institutionnels RBM phase 4 (veille stratégique/conception, préparation, réalisation, clôture et valorisation des études), et la démarche qualité (rédaction de procédures, mise en place, suivi, évaluation ; audit interne, actions correctives…),
Ayant un gout pour l’animation de groupe, le travail en équipe d’une part et d’autre part à l’aise pour la conduite de projets sur la grippe (cadre national ou international) : étude de faisabilité, sélection de sites, soumissions réglementaires, rédaction documentaire, contractualisation (convention), suivi (budget, commandes/logistique, recrutement), relance des centres investigateurs, supervision de monitoring et autres étapes critiques comme la valorisation des études, la gestion des données mais aussi la recherche de partenariats … ; je pense avoir l’expérience, pour m’impliquer au sein de vos structures clientes, pour la conduite de missions technico-règlementaire et scientifiques.
Ces années au sein du réseau REIVAC Inserm m’ont permis d’étoffer connaissances, manière de piloter et mener à bien des projets de qualité : faire le point sur les ressources/les états d’avancement, fixer les priorités/stratégies, établir les relations avec les collaborateurs, répondre aux problématiques et atteindre les objectifs.
Doté d’esprit critique et d’initiative, ayant le sens de l’organisation et des responsabilités, les qualités d’adaptation à un nouvel environnement et un nouveau challenge ; je souhaiterais, lors d'un entretien, vous convaincre du bien-fondé de ma démarche. 
Dans l'attente de vous rencontrer, je vous prie d’agréer, Madame, l’expression de mes sincères salutations. 
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