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Objectif : JURISTE CONFIRMEE/MANAGER JURIDIQUE DE TRANSITION
Prétentions salariales : 40-50 K€
	[image: image9.wmf] 


[image: image2.emf]
[image: image3.png]JarobsDHAT




[image: image4.png]



Leader mondial du diagnostic

in vitro, spécialisé dans la recherche, la fabrication, et la commercialisation de réactifs et d’automates, dédié à l’hémostase
13 filiales 
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	COMPETENCES

· Expertise juridique en Droit des Contrats, Droit de la santé, Environnement, Propriété intellectuelle, Droit Commercial, etc.
· Formateur/intervenant en matière de réglementations, législations Droit de la santé/Droit des personnes/Bioéthique, relations contractuelles, propriété intellectuelle
· Gestion de projet équipes multidisciplinaires, environnement international
· Connaissances Gestion des Ressources Humaines, 
· Connaissances en matière de Politiques médico-sociales, santé publique et recherche (autorités de tutelle)
FORMATIONS
2012 : Master 2 Gestion des Etablissements sanitaires et médico-sociaux – Université Aix-Marseille

2001
DESS Droit de la santé - Université Paris V
2000
Maîtrise Droit privé - Université Paris V

1995 Baccalauréat Série Scientifique
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
STAGIAIRE DIRECTEUR EHPAD          décembre 2011 –octobre 2012
Gestion formation juridique/sensibilisation : Responsabilité des infirmières, médecin coordinateur, Mise en place de la Procédure de pharmacovigilance, hémovigilance
Gestion administrative : suivi du taux occupation de l’établissement), Gestion des dossiers administratifs des résidents, relations avec les familles/professionnels de santé, revue du projet d'établissement,  participation à la préparation du Conseil de Vie sociale et à la procédure d’évaluation interne, etc.

Gestion des Ressources Humaines : Audit social, Rédaction fiches de poste (infirmière cadre, médecin coordinateur), avenants aux contrats de travail, participation aux recrutements, au plan de formation et aux entretiens d'évaluation avec le Directeur, préparation et suivi des réunions des délégués du personnel. 

Gestion des Achats (Matériels et immatériels) : Mise en place d’appel d’offres, Sélection, négociation des fournisseurs, Validation des contrats de prestations de service (restauration, hôtellerie, produits de santé, etc.). 
JURISTE SENIOR     Février 2003 – Décembre 2011

Elaboration et négociation de contrats (Français/Anglais), conseils, veille juridique en : 
Droit des Contrats : Accord cadre tous types, Contrats Commerciaux, Contrat de sous-traitance, de distribution, de prestations de service, de consultant, contrats marketing, contrats de sponsoring/mécénat, contrats informatiques et NTIC, CGV/CGA,  contrats d’achat et maintenance d’équipement lourds, etc.
Transferts de technologies- Propriété intellectuelle et industrielle - Valorisation

Contrat de licences in/out de tous types, OEM, Mise en place des structures juridiques d’accueil des nouvelles technologies, Gestion de la propriété intellectuelle (Brevets, marques, dessins et modèles, droits d’auteur, noms de domaine), Rédaction de consultations dans le cadre de contentieux
Droit de la santé – Droit de l’environnement : 
Elaboration/négociation des Contrats (Accords Cadre de partenariat R&D, Conventions d’essais cliniques, Contrats de transfert de matériel, contrats d’approvisionnement matières biologiques humaines, etc.) avec des entités publiques/entités privées/CRO, professions libérales, Consultation et mise en place en interne de Procédures en matière de : Recherche Biomédicale/CNIL, Réglementation OGM, autorisation d’activités, transport et gestion des déchets chimiques, électriques, Conseil et lobbying auprès du SFRL (syndicat professionnel), Actions de formation/sensibilisation interne et externe, Consultation et règlement de précontentieux sur divers sujets de droit de la santé (publicité, brevetabilité, principes éthiques, etc.
Droit de la Responsabilité – Droit/Gestion des Assurances

Conseil en responsabilité Civile/Rappels produits /Responsabilité Fabricant/Réactovigilance : 

Gestion des sinistres, relations avec les assureurs, Recommandations sur les contrats et relations intragroupes (validation et suivi des polices RC professionnelle « groupe »), les assurances RBM, Validation juridique des communications réglementaires (notices, guides d’utilisation, procédure maintenance, packaging), 
Droit social- Droit des sociétés (en collaboration avec la Direction des Ressources Humaines)

Suivi juridique en droit des sociétés lors des opérations courantes comme exceptionnelles : création/dissolution de sociétés, montages juridiques liés à la reprise/transmission d’entreprises, opérations sur capital, suivi de la vie sociale, opérations contractuelles pré et post acquisition d’entreprises par le groupe

Validation des clauses de non concurrence, de propriété intellectuelle, de confidentialité dans les contrats de travail, Elaboration/Validation des modifications statutaires, des règlements intérieurs, 

Amélioration de la stratégie juridique du Groupe : 
Audit juridique des filiales (gestion des risques), harmonisation et coordination des actions juridiques – Normes AQ/ISO/GMP, création d’une base de contrats types, Formulaire de demande de contrats, organisation de forums FAQ, Mise en place de procédures de sensibilisation juridique des opérationnels, Renforcement des relations avec les instances nationales et internationales, participation juridique aux débats de politiques de soins 
JURISTE    Mai 2002 - Novembre 2002 
Mission de Conseil et assistance aux professionnels de santé, Rédaction de Notes Internes et de Circulaires visant à faciliter la compréhension de la réglementation portant sur les activités de thérapie cellulaire et géniques, guide de bonnes pratiques.

REDACTEUR JURIDIQUE    Mai 2001 - Mars 2002

Rédaction d’articles de droit de la santé dans la revue LAMY : « Les médicaments génériques », Consultations relatives à la publicité des médicaments, au pharmacien responsable, à la réglementation sur les dispositifs médicaux, à la loi Kouchner, à la loi anti-cadeaux, etc. 

ATOUTS PROFESSIONNELS /ACTIVITES EXTRA PROFESSIONNELLES
·  Esprit d’analyse et de synthèse, Rigueur, Force de proposition, capacité d’adaptation   compétences relationnelles et commerciales (Qualité d’écoute, de motivation d’équipes multidisciplinaires/ Gestion des urgences), autonomie

· Langues : Anglais     
· Informatique : Power Point, Word, Excel, logiciel TITAN/Legal suite
· Formation « Ecoute et accompagnement des personnes âgées isolées » : enseignements théoriques, pratique de l’écoute social, 
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