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Domaines de compétence

RECHERCHE ° Mise. en ceuvre des. Pr‘océdur‘es opt.ér'afoires qundqrd
» Suivi des essais cliniques sur les sites d'investigation
CLINIQUE = Recueil des fiches d'observation

= Contréle de I'ensemble des données cliniques et paracliniques

= Norme ISO 9001 ; Plan de mditrise sanitaire
UALIT o e .
QUALITE * Audits internes Qualité-Sécurité-Environnement
» Rédaction de procédures et de modes opératoires, suivi des enregistrements
= Référentiel des services

= Norme OHSAS 18001

HYGIENE ET . Elaboration du Document Unique de prévention des risques

SECURITE . cConnaissance et évaluation de tous les risques professionnels

» Réglementation et de la Iégislation frangaise en matiere de risques professionnels
= Méthode 5S, Méthode de Maintenance Préventive
* Protocoles d'études sur les lieux du travail
= Choix des équipements de protection collectifs et individuels adaptés
* Formation et information des acteurs

GESTION * Mditrise d'ceuvre : analyse de la valeur, analyse fonctionnelle
DE » Elaboration de cahiers de charges
PROJET : Assistance de la maitrise d'ouvrage, Planification opérationnelle de projet
. * Suivi de projet ; Encadrement de groupe projet, d'équipe
f:oncep*l'lon, * Etude de faisabilité ; Mditrise des colits de projet
mise en ceuvre . cContact et négociation avec les différents interlocuteurs
= Réalisation de dossiers de suivi opérationnel de projet

Formations

2010 - 2011 : Diplome Universitaire Attachés de Recherche Clinique, Université de Bordeaux 2

2009 - 2010 : Mastere spécialisé Qualité-Sécurité-Environnement, Ecole d'Ingénieurs du CESI
(Centre d'Etudes Supérieures Industrielles) de Bordeaux

*  Etude de référentiels QSE (ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001....)

*  Mise en place des protocoles d'études sur les lieux du travail

2008 - 2009 : Master 2 Evaluation et prévention des risques professionnels, Faculté de médecine,
Université de Brest, Mention Assez-bien
= Elaboration du Document Unique
»  Etude détaillée de tous les risques professionnels
= OHSAS 18001
= Certification V2 de la Haute Autorité de Santé (HAS)
*  Mise en place des protocoles d'études sur les lieux du travail

2007 - 2008 : Master 2 Management de projet, Université de La Rochelle

= Construction, conduite de projet (gestion et réalisation), gestion financiere de projet
= ISO 9001

2006 : Maitrise de Biochimie, Université de Douala-Cameroun

2000 : Baccalauréat série D
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Expériences professionnelles

Avril 2011 jusqu'a nos jours : Attachée de recherche Clinque, Centre Clinical de Soyaux (16)
cDD

Avril 2009 - Mars 2010 : Responsable Qualité Sécurité ; Centre E.LECLERC Arcachon (33)

» Chef de projet pour la mise en place du référentiel E.Leclerc <« Plan de Maitrise
Sanitaire » (PMS) (durée de mise en place : 6 mois en alternance, de Avril d Septembre )
» PMS validé par le laboratoire mandaté par la centrale dachat, Eurofins, le 15 décembre 2009
* Audit interne préliminaire
» Mise en place des bonnes pratigues d'hygiéne
» Mise en place des régles HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point)
» Mise en place des procédures de tracabilité
» Suivi des enregistrements

» Chef de projet pour la mise a jour du Document Unigue de prévention des risques
professionnels (durée de mise en place : quatre mois en alternance et en méme temps que le PMS)
*  Audit interne préliminaire
» Mise en place d'un protocole détude des risques
= Evaluation des risques professionnels
» Choix des équipements de protection avec validation par la direction de l'entreprise
v Sensibilisation/information du personnel aux risques professionnels
» Document Unigue validé lors de la visite de |'Tnspection du Travail le 08 décembre 2009

»  Chef de projet pour la mise en place dun référentiel E.LECLERC sur la Certification des
Services
* Prise de contact avec l'organisme certificateur, AFAQ-AFNOR
* Audit préliminaire
» Rédaction des procédures, suivi des enregistrements

»  Contact avec les différents prestataires des projets

*  Motivation - sensibilisation autour des différents projets . Pilote des réunions d'informations et
de sensibilisation

2008 : Responsable de projet junior; AGRO'NOVAE (PMI agroalimentaire de 35-40 personnes),
Peyruis (04)
Projet « d'amélioration de la performance, de la rentabilité et création de valeur »
Durée : 6 mois

= Elaboration dun protocole de mise en place d'un Tableau de Bord Prospectif »

*  Mise en place d'indicateurs de performance des activités Achats/vente dans I'ERP de l'entreprise
»  Optimisation des postes de travail (méthode 55, Maintenance préventive)

»  Elaboration du processus budgétaire de l'entreprise

»  Organisation et pilotage de réunions, mobilisation et motivation autour du projet

= Rédaction de cahiers des charges, Mise en place d'indicateurs de performance

Autres compétences

Informatique Mditrise Pack Office Windows, Mditrise de MS Projet
Analyse des données (EPIINFO, STATA)
Logiciels de traitement d'informations en Oncologie (CHIMIO, MOZAIQ)

Langues étrangéres Anglais : lu, parlé et écrit, niveau intermédiaire
Espagnol : |u, parlé et écrit, niveau scolaire

Loisirs

Musique, lecture, sport, milieu associatif




