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Rendez vous du 01/07/2010, 9h30 au sein de Sunnikan Consulting

Objet : 
Entretien de recrutement pour un poste de consultant chez Sunnikan.


Participants :
Recruteur : Frédérique ALBOUY-NAVARRO (FAN), Consultante senior chez Sunnikan.
Candidate : Samia ZAIBET (SZ), Pharmacien actuellement en recherche d’emploi.


Durée : environ 1h30.


Déroulement et contenu principal de l’entretien :

Présentation par FAN du groupe Sunnikan Consulting, domaines d’activité, principales missions (illustration avec exemples), outils et clients : 
Le groupe existe depuis plus de 10 ans. Initialement composé d’une seule personne, il compte actuellement 10/12 consultants, dont principalement des pharmaciens de formation et une juriste. 
Les activités sont : la veille réglementaire, la rédaction de procédures, la formation et la réalisation d’audits.
Les domaines couverts par ces activités sont : la recherche clinique (à 80%), la pharmacovigilance et les affaires réglementaires.
Le groupe dispose d’une base de donnée réglementaire et d’une base de connaissances.
Les clients sont l’industrie pharmaceutique, des prestataires, des sous traitants.

Présentation par FAN du poste proposé et des qualités requises pour occuper le poste :
Les activités seront de la veille réglementaire en pharmacovigilance (mise à jour de la base de données réglementaire), puis des audits.
Les qualités requises pour ce poste sont l’autonomie, la polyvalence, la capacité à faire propositions et à participer à la démarche d’amélioration continue du groupe.

Présentation de SZ : cursus, expériences professionnelles, raisons motivant la candidature, attentes par rapport au poste : 
SZ est pharmacien de formation, filière industrielle, et titulaire d’un master assurance qualité des produits de santé. 
Elle dispose d’une expérience de 2 ans en pharmacovigilance des essais cliniques à Sanofi Aventis. Elle a occupé deux postes successifs : assistant en pharmacovigilance puis évaluateur médical. Ses activités ont consisté à réconcilier les données entre les bases de données de pharmacovigilance et de la clinique, à revoir la cohérence des données de safety, à rédiger des rapports périodiques, à évaluer, vérifier la saisie, documenter, et valider les cas de pharmacovigilance.
SZ a un intérêt pour la pharmacovigilance, et les audits.
Occuper un poste d’auditeur fait partie de son projet de carrière à moyen ou long terme. Ce choix est du à son attrait pour la rigueur et à sont côté pointilleux.
SZ est motivation, et désireuse d’apprendre constamment.

Echanges/ questions : 
FAN : Comment vous débrouillez vous en anglais ? 
SZ : Mon niveau d’anglais oral à améliorer. Je suis à l’aise en anglais écrit (surtout vocabulaire spécifique à la pharmacovigilance). Je suis prête à me former.
FAN: Qu’est ce que vous apporteriez à notre équipe ?
SZ : Un regard nouveau, une motivation, une connaissance précise en pharmacovigilance acquise à Sanofi Aventis.
SZ : En pharmacovigilance, travaillez vous aussi en accord avec les réglementations locales ?
FAN : Non, hormis pour la réglementation française, nous travaillons en accord avec les réglementations internationales, c’est au client de vérifier ensuite qu’il est en accord avec ses process internes et la réglementation locale.

Prétentions salariales de SZ : 
Elles n’ont pas été précisées, elles dépendront de ce qui est proposé.
Les revenus précédents bruts annuels étaient de 40/41 000 euros bruts annuels + primes annuelles d’environ 5000 euros nets.


Conclusion :
Poursuite du processus de recrutement avec un entretien prévu la semaine prochaine avec Catherine Merat, consultante senior chez Sunnikan. La date du rendez vous est à fixer.



