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Bordereau d'évaluation d'un Auditeur


[bookmark: Texte13][bookmark: Texte14]Auditeur :      	Audit du :      
[bookmark: CaseACocher5][bookmark: Texte12]Rôle :	|_| Auditeur Principal      
[bookmark: CaseACocher6]	|_| Auditeur

Type d'audit :
[bookmark: Texte3]|_|	Audit de documentation d'étude (TMF) :      
[bookmark: Texte4]|_|	Audit de centre d'investigation :      
[bookmark: Texte5]|_|	Audit de système(s) :      
[bookmark: Texte6]|_|	Audit de prestataire :      

[bookmark: Texte7]Évaluateur :      

	Oui	Non	Na
Préparation de l'audit :	
1. Prise de connaissance du devis/proposition	|_|	|_|	|_|
2. Définition correcte du champ de l'audit	|_|	|_|	|_|
3. Définition correcte des référentiels d'audit	|_|	|_|	|_|
4. Demande des documents au client (liste et délai appropriés) 
5. [bookmark: CaseACocher7][bookmark: CaseACocher8][bookmark: CaseACocher9]Email d'annonce dans les délais et conforme devis/méthodo	|_|	|_|	|_|
6. Agenda d'audit (Cohérence avec la proposition/devis 
et utilisation du modèle approprié)	|_|	|_|	|_|
7. Outils d'audit préparés et conformes devis/methodo	|_|	|_|	|_|
8. Formation personnelle via intranet et les synthèses thématiques	|_|	|_|	|_|

Déroulement de l'audit :
9. Réunion d'ouverture réalisée	|_|	|_|	|_|
10. Vérification de la disponibilité des personnes et des documents	|_|	|_|	|_|
11. Respect de l'agenda pour les sujets à traiter	|_|	|_|	|_|
12. Réunion de clôture réalisée	|_|	|_|	|_|

Rapport d'audit et actions post-audit :
13. Rapport reflétant le déroulement de l'audit	|_|	|_|	|_|
14. Rapport factuel	|_|	|_|	|_|
15. Rapport rédigé dans les délais prévus et modèle approprié	|_|	|_|	|_|
16. email de remerciement	|_|	|_|	|_|
17. Certificat d'audit	|_|	|_|	|_|
18. Suivi plan actions	|_|	|_|	|_|

Administratif mission
19. Capitalisation outils d'audit	|_|	|_|	|_|
20. Mise à jour mires SP	|_|	|_|	|_|
21. Classement des emails	|_|	|_|	|_|

Compétences :
22. Maitrise de la méthodologie d'audit	|_|	|_|	|_|
23. Connaissances des référentiels et justification des observations	|_|	|_|	|_|
24. Connaissances des systèmes audités	|_|	|_|	|_|
25. Efficacité (objectifs de l'audit atteints)	|_|	|_|	|_|
26. Relationnel (capacité d'écoute, observations factuelles, etc.)	|_|	|_|	|_|
27. Gestion des documents (methodo Sunnikan pour gestion des versions)	|_|	|_|	|_|
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Conclusions : 	Accompagnement lors des prochains audits	|_|	|_|	|_|
[bookmark: Texte8]Si oui : type d'audits nécessitant un accompagnement :      
Domaines à approfondir  / Formation nécessaire  	|_|	|_|	|_|
[bookmark: Texte9]Si oui, préciser :      
Auditeur habilité	|_|	|_|	|_|
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