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Identité du Consultant

Nom :	
Prénom :	
Statut :	

Mission principale du Consultant 
La mission des Consultants est d'apporter un service à un client.
(tel que : la rédaction de procédures, la préparation et l'animation de sessions de formation et notamment la réalisation d'audits cliniques (recherche biomédicale ou études non interventionnelles) ainsi que de contrôle qualité de rapport d'essai clinique.)

Positionnement
Les Consultant junior sont placés sous la responsabilité des Consultants Senior.

(Mr X placé sous la responsabilité de Mr Y)

Principales tâches inhérentes à ce poste

· Pilotage, gestion et coordination de missions :
· Création de projets de mission (Macro Word)
· Rédaction de devis clients
· Validation de devis clients
· Suivi de projets.
· Attribution des missions aux autres Consultants (Expérimentés et Juniors)
· Relecture de tout document rédigé par un autre Consultant avant son envoi au Client (rapports d'Audits, rapports de Contrôle Qualité, procédures, Assistance et veille réglementaire…)

(Intérêts, Contraintes, Difficultés du poste)



A Saint-Maur-des-Fossés le


Consultant (Junior, Senior, Expérimenté)	Directeur de SUNNIKAN Consulting
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